Na temelju ¢lanka 11. Zakona o udrugama (NN 88/01 i 11/02), ¢lanaka 6. i 117. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN 157/13), Odluke grada Vukovara o osnivanju javne pucke kuhinje
(Sluzbeni Vjesnik 01/2014); Osnivacka skupstina Udruge PRVA INICIJATIVA u Vukovaru,
odrzana 27.05.2014. godine, usvojila je

STATUT UDRUGE

PRVA INICIJATIVA

I - OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu i podrucju djelovanja Udruge PRVA
INICIJATIVA (u daljnjem tekstu: Udruga); o zastupanju, o ciljevima, te djelatnostima
kojima se ostvaruju ciljevi; o ostvarivanju javnosti rada Udruge; o ¢lanstvu i1 Clanarini;
pravima, obvezama i stegovnoj odgovornosti ¢lanova; o unutarnjem ustrojstvu; o tijelima
Udruge, njihovu sastavu, ovlastima, nacinu odlu¢ivanja, uvjetima i nacinu izbora i opoziva,
trajanju mandata te odgovornosti ¢lanova; o imovini i raspolaganju s mogu¢om dobiti; na¢inu
stjecanja imovine; prestanku, te postupku s imovinom u slucaju prestanka rada Udruge.

Clanak 2.

Puni naziv udruge je: PRVA INICIJATIVA.

Kratica naziva Udruge je: PIV.

Udruga koristi puni naziv na pecatu i memorandumu.
Znak Udruge je stilizirani vodotoranj grada Vukovara.
Boja Udruge je plava.

Osnovno nacelo Udruge je: Svi za jednog, jedan za sve!
Sjediste Udruge je u Vukovaru, Trg Drvena Pijaca 4.
Udruga djeluje na podrucju grada Vukovara.

Clanak 3.

PRVA INICIJATIVA je Udruga registrirana pri nadleznom tijelu Ureda drzavne uprave
Vukovarsko-srijemske Zupanije.
PRVA INICIJATIVA je neprofitna pravna osoba.

Clanak 4.

Udruga ima pecat okruglog oblika i promjera 35 mm.
Na obodu pecata u gornjem dijelu je ispisan tekst PRVA INICIJATIVA.
Unutar pecata je sadrzan znak udruge.

Clanak 5.

Udrugu zastupa i predstavlja predsjednik, dopredsjednik i tajnik.
Ovlastenici Udruge djeluju timski poStujuéi i primjenjujuci osnovno nacelo udruge.
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I1 - CILJEVII DJELATNOSTI UDRUGE
Clanak 6.

Udruga je osnovana u cilju poticanje svih inicijativa koje doprinose socijalnoj zastiti i
dostojanstvu gradana grada Vukovara.

Clanak 7.

Osnovne djelatnosti Udruge su:
- poticanje osnivanja javnih puckih kuhinja u gradu Vukovaru;
- poticanje svih inicijativa koje doprinose socijalnoj zastiti i dostojanstvu gradana grada
Vukovara.

Clanak 8.
Aktivnosti Udruge su:
- osnivanje tvrtke registrirane za provedbu osnovnih djelatnosti;
- svrhovita suradnja sa gradom Vukovarom i lokalnim zajednicama;
- strateSko povezivanje i suradnja sa civilnim inicijativama;
- organizirano prikupljanje i pruzanje humanitarne pomoci;
- osiguranje uvjeta za otvaranje prihvatiliSta za beskuénike;
- obavljanje 1 drugih zadaca koje su utvrdene ovim Statutom, drugim propisima i
pravilima, a od interesa su za poboljSanje i zaStitu zivota gradana grada Vukovara.

Clanak 9.

Rad Udruge je javan.
Javnost rada Udruge ostvaruje se na na¢ine utvrdene ovim Statutom te:
- pravodobnim izvjeS¢ivanjem Clanstva o radu Udruge 1 vaznim dogadajima, pisanim
izvje$¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin;
- putem sredstava javnog priopcavanja.

111 - CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 10.
Clanovi mogu biti redovni i izvanredni.
Redovni ¢lanovi Udruge mogu postati sve socijalno ugrozene osobe s prebivaliStem iz grada
Vukovara koje prihvacaju i postupaju sukladno Statutu, programu i ciljevima udruge.
Izvanredni cClanovi su sve osobe koje podupiru rad Udruge kao donatori, bez prava
sudjelovanja u donosenju i provedbi odluka.

Clanak 11.



Udruga vodi uredno i razdvojeno registar ¢lanova na nac¢in da za potrebe internih evidencija 1
kontrola kronoloski azurira registar redovnih ¢lanova, te registar izvarednih ¢lanova/donatora
koji je javno dostupan na web stranicama udruge.

Clanak 12.

(zllanom Udruge postaje se upisom u Registar ¢lanova koji vodi tajnik Udruge.
Clanovi Udruge ne placaju ¢lanarinu.

Clanak 13.

Clanovi Udruge duzni su:
- pridrzavati se 1 provoditi odredbe ovog Statuta i op¢ih akata Udruge;
- djelotvorno i odgovorno sudjelovati u radu tijela u koja su birani ili imenovani;
- Cuvanje 1 podizanje ugleda Udruge;
- Cuvanje materijalnih dobara i izvr§avanje preuzetih obveza.

Clanak 14.

Clanovi Udruge imaju pravo:
- sudjelovati u radu Udruge;
- Dbirati 1 biti birani u tijela upravljanja i radna tijela Udruge;
- iznositi svoja misljenja i prijedloge;
- biti informirani o radu tijela upravljanja i radnih tijela;
- koristit imovinu Udruge sukladno ciljevima i djelatnostima Udruge, a prema odlukama
Udruge.

Clanak 15.
Clanstvo u Udruzi prestaje:
- na osobni zahtjev;
- iskljucenjem, ako ¢lan svojom djelovanjem suprotno djeluje odredbama ovog Statuta i
nanese tezu Stetu interesima i ugledu Udruge.
Odluku o iskljucenju ¢lana iz Udruge donosi Upravni odbor.

Clanak 16.

Udruga se moze udruziti u zajednice i saveze udruga.
Odluku o udruzivanju donosi Skupstina.

IV - TIJELA UPRAVLJANJA UDRUGOM



Clanak 17.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom putem tijela ¢iji naziv, sastav, ovlasti, izbor, opoziv i
trajanje mandata propisuje ovaj Statut.
Tijela upravljanja Udrugom su:

1. Skupstina

2. Upravni odbor

3. Predsjednik

1. SKUPSTINA
Clanak 18.

Skupstina Udruge je najvise tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu Udruge €ine svi ¢lanovi
Udruge.

Skupstina moze biti redovita, izborna 1 izvanredna.

Redovna skupstina zasjeda najmanje jednom godi$nje u povodu odlucivanja o izvjescu i
zavrSnom racunu, te programu i planu udruge.

Izborna sjednica Skupstine Udruge odrzava se svake Cetiri (4) godine.

O zasjedanju Skupstine ¢lanstvo se izvjeStava najmanje 15 dana unaprijed.

Sjednice Skupstine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu, po odluci Upravnog
odbora ili 1/3 ¢lanova Udruge.

Skupstina Udruge je legitimna ukoliko je sazvana u propisanom roku i ako je na zasjedanju
prisutno najmanje 1/5 ¢lanova Udruge.

Izvanredne sjednice Skupstine odrzavaju se kada Predsjednik prosudi da treba odrzati
Skupstinu, na temelju zaklju¢aka Upravnog odbora, te na pisani zahtjev najmanje 1/3 ¢lanova
Skupstine.

U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obvezni predloziti dnevni red
sjednice. Ako Predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave
zahtjeva iz ovog stavka, sazvat ¢e je predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog
reda, te mjesto i dan odrzavanja sjednice).

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge. Skupstina odreduje
zapisnicara.

Clanak 19.

Skupstini predsjedava predsjednik Udruge, a u njegovoj odsutnosti dopredsjednik.

U slucaju odsutnosti predsjednika i dopredsjednika Udruge, Skupstina ¢e na pocetku sjednice
javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom, a na prijedlog Upravnog
odbora Udruge.

Clanak 20.
Pravovaljane odluke Skups$tina donosi javnim glasovanjem, natpolovi¢nim brojem glasova

nazoc¢nih ¢lanova.
Glasovati se moze ,,za“ 1 ,,protiv prijedloga, a moze se i suzdrzati od glasovanja.
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Clanak 21.

Skupstina Udruge:
- donosi Statut Udruge i1 izmjene 1 dopune Statuta Udruge;
- donosi Plan i program rada (smjernice) Udruge;
- donosi financijski plan i zavrs$ni racun;
- bira i razrjeSuje duznosti ¢lanove Upravnog odbora;
- birairazrjeSuje duznosti predsjednika, dopredsjednika i tajnika Udruge;
- razmatra i usvaja izvjeSca o radu Udruge;
- prema potrebi osniva i imenuje odbore, komisije i sli¢na tijela, te im utvrduje zadatke;
- odlucuje o zalbama ¢lanova;
- donosi druge akte i odluke vazne za rad Udruge;
- imenuje pocasne ¢lanove Udruge;
- donosi odluke o udruzivanju i razdruzivanju;
- odlucuje o prestanku postojanja Udruge;
- obavlja i druge poslove odredene zakonom ili Statutom.

2. UPRAVNI ODBOR
Clanak 22.
Upravni odbor je tijelo Udruge koje u okviru svojih nadleznosti odlucuje o radu i poslovanju
Udruge i obavlja izvr$ne funkcije 1 druge poslove utvrdene ovim Statutom.
Upravni odbor je izvrs$no i operativno tijelo Udruge.
Clanak 23.
Clanove Upravnog odbora bira Skupstina na mandat od &etiri (4) godine.
Upravni odbor se sastoji od pet (5) €lanova.
Clanovi Upravnog odbora su: predsjednik, dopredsjednik, tajnik i dva ¢lana.
Clanak 24.
Predsjednik Udruge saziva sjednice Upravnog odbora.
Odluke Upravnog odbora donose se ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova Upravnog odbora, a
moze odlucivati uz nazo¢nost natpolovicne vec¢ine clanova Upravnog odbora.

Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se prema potrebi o ¢emu odlucuje predsjednik.
Upravni odbor podnosi Skupstini godiSnje izvjes¢e o svom radu.

3. PREDSJEDNIK UDRUGE

Clanak 25.



Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od cCetiri (4) godine.
Predsjednik Udruge je po funkciji ujedno i predsjednik Upravnog odbora.

Predsjednik:

- predstavlja i zastupa Udrugu samostalno i pojedinacno;

- pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine i Upravnog odbora
Udruge;

- vodi racuna o tome da se rad Udruge odvija u skladu s ciljevima Udruge i u okviru
politike koju je utvrdila Skupstina;

- zakljucuje ugovore za Udrugu, po odluci Upravnog odbora;

- brine o upoznavanju javnosti s radom Udruge i njezinih tijela;

- rukovodi radom Skupstine i Upravnim odborom;

- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom;

- saziva redovne ili izvanredne Skupstine Udruge;

- podnosi izvjesce o svom radu Upravnom odboru i Skupstini Udruge.

- DOPREDSJEDNIK UDRUGE
Clanak 26.

Dopredsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od cetiri (4) godine.
Dopredsjednik Udruge je ¢lan Upravnog odbora Udruge.
Dopredsjednik Udruge predsjednika zamjenjuje i pomazu mu u radu.

- TAJNIK UDRUGE
Clanak 27.

Tajnika Udruge bira i imenuje Skupstina Udruge na mandat od Cetiri (4) godine.
Tajnik Udruge:

- obavlja stru¢no-administrativne i financijse poslove u Udruzi;

- izvrSava odluke predsjednika, Upravnog odbora i Skupstine Udruge;

- ¢lan je Upravnog odbora;

- vodi i brine se o dokumentaciji Udruge;

- vodi Registar ¢lanova;

- Cuva pecat Udruge;

- obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost.

V - IMOVINA UDRUGE I NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 28.

Imovinu Udruge ¢ine:
- novc¢ana sredstva;
- pokretne stvari;
- nekretnine;



- druga imovinska prava.
Clanak 29.

Udruga stjece imovinu:
- dobrovoljnih priloga 1 darova;
- sponzorstva i marketinga;
- prihodom iz proracuna grada Vukovara, lokalnih zajednica i proracuna Republike
Hrvatske;
- iz drugih izvora koji su u suglasju sa Ustavom i1 zakonima Republike Hrvatske.

Clanak 30.
Financijsko poslovanje Udruga vodi projektno, sukladno pozitivnim zakonskim propisima
koji reguliraju rad udruga.

Izvjes¢e o materijalno - financijskom poslovanju predsjednik Udruge podnosi Skupstini na
razmatranje i prihvacanje.

VI - PRESTANAK POSTAJANJA UDRUGE

Clanak 31.
Udruga prestaje s radom temeljem odluke Skupstine Udruge i u slucajevima utvrdenim
Zakonom o udrugama.
U slucaju prestanka rada temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
djelovanja Udruge dvotre¢inskom vecinom glasova od ukupnog broja clanova skupstine
Udruge.

Clanak 32.

U slucaju prestanka rada Udruge imovina Udruge ¢e se rasporediti posebnom odlukom
Upravnog odbora.

VII - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 33.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumacenje drugih akata daje Upravni odbor Udruge.

Clanak 34.



Prijedlog novog Statuta Udruge i izmjena i dopunu Statuta Udruge moze dati predsjednik,
Upravni odbor ili najmanje 1/3 ukupnog broja clanova Skupstine Udruge.

Domagoj Marenié, predsjednik Udruge PRVA INICIJATIVA
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URED DRif\WE UPRAVE U VUKOVARSKO-SRIJEMSKOJ
ZUPANLJL, SLUZBA ZA OPCU UPRAVU, OVJERAVA DA JE OVAJ
STATUT U SKLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA
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